ZASADY WYBORU
LIDERA GRUPY ODNOWY W DUCHU SWIETYM
DIECEZJI GLIWICKIEJ

Stownik uzytych pojec:

Lider grupy osoba $wiecka stojaca na czele Grupy, odpowiedzialna przed
Opiekunem Duchownym i Koordynatorami Diecezjalnymi;

Grupa grupa modlitewna lub wspdlnota pozostajaca w koordynacji
Odnowy w Duchu Swigtym diecezji gliwickiej;

Opiekun Duchowny kaptan wyznaczony przez proboszcza parafii lub biskupa do

opieki nad grupa;

Animator grupy dzielenia  osoba prowadzaca spotkania Grupy dzielenia;

Grupa dzielenia mniejsza komorka Grupy skladajaca si¢ z Animatora
1 czlonkow;
Rada Grupy Lider, Animatorzy i Opiekun Duchowny;
§1

Wyboru Lidera dokonuja cztonkowie grupy, ktorzy przynajmniej od 1 roku regularnie
uczestniczg W spotkaniach wspolnoty i grupy dzielenia (o ile takie grupy istnieja).

§2
1. Wybory organizuje, przeprowadza i nadzoruje Rada Grupy pod przewodnictwem
Opiekuna Duchownego (o ile grupa posiada takiego Opiekuna).
2. Z organizacji i nadzoru nad wyborami dotychczasowy Lider pozostaje wylaczony.

§3
1. Wybory powinny zosta¢ przeprowadzone nie poézniej niz w dniu uptywu kadencji
dotychczasowego Lidera.
2. Informacj¢ o planowanych wyborach nalezy poda¢ nie po6zniej niz 30 dni przed
wyborami na spotkaniu modlitewnym grupy.
3. W przypadku rezygnacji lub odwotania dotychczasowego Lidera wybory powinny by¢
przeprowadzone niezwlocznie.

§4
1. Wybory przeprowadzane sa podczas spotkania, w ktérym maja mozliwo$¢ uczestniczy¢
wszyscy uprawnieni do gtosowania.
2. Z wyboréw winien by¢ sporzadzony protokét w 3 egz. dla Grupy, Opiekuna
Duchownego i Koordynatorow Diecezjalnych. Protokét winien zawierac liczbe glosow
oddanych na poszczeg6lnych kandydatow.
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§5
Kandydatem na Lidera moze by¢ czlonek grupy uczestniczacy w jej zyciu przynajmniej
od 3 lat.
Rada Grupy pyta potencjalnych kandydatow o zgode na kandydowanie. Liste
kandydatoéw oglasza si¢ najpozniej w dniu ogloszenia terminu wyboréw.

§6
Glosowanie dokonywane jest sposrod kandydatéw pisemnie w sposob tajny.
Kazdej osobie uprawnionej do glosowania przystuguje jeden glos.
Liderem zostaje osoba, ktora uzyska najwieksza ilos¢ glosow, przy czym musi by¢ to
los¢ bezwzgledna (50% oddanych gloséw +1).
Jezeli zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci bezwzglednej, przeprowadza sig¢
dodatkowg tur¢ wyboréw miedzy dwoma kandydatami, ktorzy otrzymali najwigkszg ilos¢
glosow. Kolejng ture wyborow wygrywa ta osoba, ktdra otrzymala najwicksza ilos¢
glosow.

§7

Wybor Lidera wymaga akceptacji Opiekuna Grupy oraz Koordynatorow Diecezjalnych. W
przypadku braku akceptacji nalezy powtorzy¢ wybory.

§8
Kadencja Lidera wynosi 3 lata. Funkcja Lidera moze by¢ sprawowana przez wigcej niz 1
kadencje.

§9
1. W przypadku nowo powstajacych grup tymczasowo powotuje si¢ Lidera na 1 rok.

Kandydature¢ po konsultacji z Grupa zglasza Opiekun Duchowny Koordynatorom
Diecezjalnym. Jezeli kandydatura nie zostanie zaakceptowana, nalezy szukac kolejne;.

W grupach nie posiadajacych dotychczas zasad wyboru Lidera i okreslonej dlugosci
kadencji, nalezy przeprowadzi¢ wybory Lidera w ciggu 6 miesiecy od przyjecia zasad
opisanych w niniejszym dokumencie.

Dopuszcza si¢ zastosowanie odrebnych zasad dla danej Grupy po ich skonsultowaniu 1
zatwierdzeniu przez Koordynatoréw Diecezjalnych.

Gliwice, 26 kwietnia 2014r.



